SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
im. WEADYSLAWA GRABSKIEGO W WARSZAWIE

02-495 Warszawa, ul. Traktorzystow 16
WYMAGANIA EDUKACYJNE | ZASADY OCENIANIA DLA KLASY 5

JEZYK NIEMIECKI - Rok szkolny 2019/2020

Nauczyciele: Katarzyna Bodych, Magdalena Ogrodnik

I. Kontrakt mi¢dzy nauczycielem i uczniem:

1. Kazdy uczen jest oceniany obiektywnie.

2. Prace klasowe, sprawdziany sa obowigzkowe.

3. Prace klasowe sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i1 podany jest
zakres sprawdzanych umiejetnosci i wiedzy.

4. Krotkie sprawdziany (kartkowki) nie muszg by¢ zapowiadane.

5. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianic musi jg napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem w ciggu 2 tygodni.

6. Kazda prace klasowa (test), napisang na ocen¢ niesatysfakcjonujaca ucznia, mozna
poprawi¢. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od dnia podania
informacji o ocenach. Uczen poprawia prace tylko raz i brana jest pod uwage ocena
poprawiona.

7. OdpowiedzZ ustna ucznia obejmuje 3 ostatnie jednostki lekcyjne.

8. Uczen jest zawsze przygotowany do lekcji. Dopuszczone sa dwa nieprzygotowania W
semestrze. Za kolejny z kolei brak zeszytu, podrgcznika, zeszytu przedmiotowego, zadania
domowego uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

9. Na koniec semestru nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow zaliczeniowych.

10. Aktywno$¢ na lekcji nagradzana jest ,,plusami”, brak aktywnos$ci ,,minusami”. Za 5
zgromadzonych ,,pluséw” uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg, za 5 minuséw oceng
niedostateczng. Przez aktywno$¢ na lekcji rozumiemy: czgste zglaszanie si¢ na lekcji,
rozwigzywanie zadan dodatkowych w czasie lekcji, aktywng prace w grupach.

13. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy.

14. Stwierdzenie faktu odpisywania ($ciggania) podczas sprawdzianu moze by¢ podstawa
wystawienia oceny niedostatecznej bez mozliwosci poprawy.

15. Kazdy uczen jest zobowigzany do posiadania zeszytu przedmiotowego, podr¢cznika.,
zeszytu ¢wiczen, zeszytu do wypracowan (maksymalnie 32 kartki).

I1. Narzedzia, czas pomiaru i obserwacji osiagnie¢ uczniow.

Pomiar osiagni¢¢ ucznidéw odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:

- prace klasowe

- sprawdziany (kartkowki)

- odpowiedzi ustne

- prace domowe + prace dtugoterminowe

- prace dodatkowe

- aktywno$¢: dodatkowo ocenia si¢ inne formy aktywnosci ucznia np. udzial w konkursach
jezykowych, wykonywanie pomocy dydaktycznych, aktywny wudzial w pracach kota
jezykowego. Liczba i czestotliwo$§¢ pomiaréw jest zalezna od realizowanego programu
nauczania oraz liczby godzin w danej klasie.

I11. Wymagania na poszczegdlne oceny:

Ocena celujaca 6:

- uczen jest zawsze przygotowany do lekcji (zawsze posiada podrecznik, zeszyt
przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 1 inne materiaty przyniesione na prosb¢ nauczyciela);



- jest bardzo aktywny na lekcji;

- wszystkie sprawdziany pisze na oceny bardzo dobre i celujace;

- wykonuje szereg prac dodatkowych, wykazujac samemu inicjatywe;

- uczestniczy w wszystkich organizowanych na terenie szkoty i poza szkotg olimpiadach i
konkursach jezyka niemieckiego i osiaga sukcesy (tytut laureata);

- nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

Ocena bardzo dobra 5:

- uczen jest przygotowany do lekcji;

- jest aktywny na lekcji;

- sprawdziany pisze na oceny bardzo dobre i dobre, z przewagg ocen bardzo dobrych;
- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

- wykonuje prace dodatkowe zaproponowane przez nauczyciela;

- moze uczestniczy¢ w konkursach i olimpiadach jezyka niemieckiego.

Ocena dobra 4:

- uczen jest przygotowany do lekcji;

- sprawdziany pisze na oceny dobre i dostateczne, z przewaga ocen dobrych;

- stara si¢ by¢ aktywny na lekcji;

- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

- 0d czasu do czasu wykonuje prace dodatkowe, zaproponowane przez nauczyciela.

Ocena dostateczna 3:

- uczniowi zdarza si¢ by¢ czasami nieprzygotowanym do lekcji;

- sprawdziany pisze na oceny dobre i dostateczne, z przewaga ocen dostatecznych, ale czasami
zdarza mu si¢ otrzymac¢ réwniez ocen¢ dopuszczajaca;

- jest mato aktywny na lekcji;

- nie wykonuje prac dodatkowych, nawet zaproponowanych przez nauczyciela.

Ocena dopuszczajaca 2:

- uczen jest czesto nieprzygotowany do lekcji (czesto nie posiada podrecznika, zeszytu
¢wiczen, zeszytu przedmiotowego, materiatow, ktore powinny by¢ przyniesione na prosbe
nauczyciela);

- sprawdziany pisze stabo (na oceny dopuszczajace, czasem zdarzy mu si¢ rowniez otrzymac
ocen¢ dostateczng, ale czasem réwniez niedostateczng);

- czesto opuszcza lekcje;

- nie wykonuje zadnych prac dodatkowych;

- zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji.

Ocena niedostateczna 1:

- uczen jest notorycznie nieprzygotowany do lekcji (nie posiada podrecznika, zeszytu ¢wiczen,
zeszytu przedmiotowego);

- sprawdziany pisze na oceny niedostateczne;

- przeszkadza w prowadzeniu lekcji;- nie jest zainteresowany sposobem poprawy oceny.

IV. Kryteria oceny semestralnej i rocznej
1. O zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel informuje ucznia, jego rodzicoOw oraz
wychowawcg klasy na miesigc przed klasyfikacja.
2. Wszystkie formy aktywnosci ucznia oceniane sg w skali stopniowe;j.
3. Punkty uzyskane z prac klasowych i sprawdzianow przeliczane sg na stopnie wg
nastepujacej skali:

0 — 49% - niedostateczny (1)

50% - dopuszczajacy — (2-)
51 — 54% - dopuszczajacy (2)
55 —59% - dopuszczajacy + (2+)
60 — 64% - dostateczny — (3-)



65 — 69% - dostateczny (3)
70 — 74% - dostateczny + (3+)
75 -80% - dobry — (4-)

81 — 86% - dobry (4)

87 —90% - dobry+ (4+)

91 - 95% - bardzo dobry — (5-)
96 — 99% - bardzo dobry (5)
100% - celujacy (6)

Ocene celujaca mozna uzyskaé za 100% z testu, z kartkéwek maksymalnie 5+.

4. Wszystkie sprawy sporne, nie ujete w wymaganiach edukacyjnych, rozstrzygane beda
zgodnie z WSO oraz rozporzadzeniami MEN.

V. Informacja zwrotna:

1. Nauczyciel —uczen:

a. informuje uczniéw o wymaganiach i kryteriach oceniania,

b. pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju,

c. motywuje do dalszej pracy

d. informuje o wymaganiach i kryteriach oceniania,

e. informuje o aktualnym stanie rozwoju i postepdw w nauce,

f. dostarcza informacji o trudnos$ciach ucznia w nauce,

g. daje wskazéwki do pracy z uczniem. Nauczyciel informuje wychowawce klasy o
aktualnych osiagnigciach ucznia,

1. nauczyciel lub wychowaweca informuje dyrekcj¢ o sytuacjach wymagajacych jego
zdaniem interwencji.

2. Nauczyciel — rodzice

3. Nauczyciel — wychowawca klasy — dyrektor

ZASADY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI:

Rozmowy o postepach ucznia oraz wskazdwki kierujace jego rozwojem odbywaja si¢ w
formie:

» wywiadowek

* konsultacji (wg potrzeb)

« indywidualnych rozméw dodatkowych w przypadkach szczeg6lnych.
WYMAGANIA W STOSUNKU DO UCZNIA

* Uczen jest zobowigzany do posiadania /wybranego przez nauczyciela/ podrecznika
oraz zeszytu ¢wiczen.

 Uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu przedmiotowego i1 przygotowywania si¢ na
Zajecia.

WYMAGANIA W STOSUNKU DO NAUCZYCIELA

* Nauczyciel jest zobowigzany do wystawiania ocen czastkowych z przedmiotu — oceny
s3 jawne.

e Nauczyciel zobowigzany jest do oceniania ucznia za prace pisemng i ustna.

» Wszystkie prace pisemne sg archiwizowane. Rodzice uczniow moga je zobaczy¢ i otrzymacé
uzasadnienie wystawionej oceny.



