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Spoteczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Wtadystawa Grabskiego
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Spotecznej Szkole Podstawowej Nr 4 STO im. W. Grabskiego jest dziatanie dla dobra kazdego
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im
kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§1.

Wyjasnienie pojec

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw
administracji oraz obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawne, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2. dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatu przedszkolnego,
do ukoniczenia 18. roku zycia;

3. opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym
jest rowniez rodzic zastepczy lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepiséw prawa lub stosownych orzeczen sgdowych;

4. zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka,
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, rodzicow nalezy
poinformowac o koniecznosci przedstawienia rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy;

5. krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu,
pracownika szkoty, opiekuna dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;

6. osoba odpowiedzialna za Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér na realizacjg Polityki
oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole — pedagog specjalny;

7. osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzdr nad sprzetem z dostepem do internetu, korzystaniem z internetu przez
dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie;

8. dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

§2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, monitorujg sytuacje i ich dobrostan.
2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na
podstawie statutu, regulaminu pracy i innych przepiséw wewnetrznych.
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3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka pracownik ma
obowigzek zgtoszenia tego do pedagoga specjalnego - osoby odpowiedzialnej za Polityke
oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§3.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:
a) rodzicow/opiekundw prawnych,
b) pracownika szkoty,
c) inne osoby trzecie,
d) inne dziecko.

2. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informac;ji dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoty lub pedagogowi specjalnemu.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych:

a) jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystapito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy
lekarskiej, pedagog specjalny konsultuje sie z dyrektorem szkoty i decyduje o wezwaniu
lekarza,

b) Pedagog specjalny dbajgc o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem, aby ustali¢ o ile to mozliwe gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen,
jaka byta ich czestotliwos¢,

c) Pedagog specjalny wzywa do szkoty rodzica/opiekuna prawnego (lub inng osobe
z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy i informuje go
o sytuacji oraz o wsparciu jakie szkota moze zaoferowaé,

d) Pedagog dokonuje diagnozy, weryfikacji sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzgdza plan
pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje
o placowkach pomocy dziecku, ktéore wskazuje opiekunowi/cztonkowi rodziny
niebedgcemu sprawcg przemocy,

e) Szkota wszczyna procedury Niebieskie Karty oraz w przypadku popetnienia
przestepstwa zgtasza zawiadomienie o mozliwosci popetniania przestepstwa do
odpowiednich organdw Scigania oraz wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka,
szkota wzywa policje.

f) Pedagog specjalny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizuja pomoc
stosownie do jego potrzeb.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty:
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a) w przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
przez innego pracownika badz jezeli pracownik jest swiadkiem krzywdzenia dziecka
przez innego pracownika nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu przerwanie tego
procederu oraz wyjasnienie okolicznosci zdarzenia,

b) dyrektor szkoty przeprowadza czynnosci wyjasniajgce oraz rozmowe z pracownikiem
i przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

c) w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dyrektor szkoty sporzadza z pracownikiem
pisemny protokdt ustalen, ktéry zawiera szczegdétowe rozwigzania majgce na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenia przez pracownika,

d) w razie potrzeby dyrektor stosuje srodki dyscyplinujgce wynikajgce z Karty Nauczyciela
lub Kodeksu Pracy,

e) jedli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, szkota sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

f) pedagog dokonuje diagnozy, weryfikacji sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku.

g) pedagog specjalny wzywa do szkoty opiekuna dziecka i informuje go o sytuacji oraz
o wsparciu jakie szkota moze zaoferowa,

h) dziecku — ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, przy wspotpracy z jego opiekunami,

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inng osobe trzecia:

a) pedagog specjalny we wspodtpracy z pedagogiem dbajgc o dyskrecje, przeprowadza
rozmowe z poszkodowanym dzieckiem, aby ustali¢ o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto
do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwosé);

b) pedagog specjalny dokonuje diagnozy, weryfikacji sytuacji i potrzeb dziecka oraz
sporzadza plan pomocy dziecku, ktéory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku;

c) pedagog specjalny wzywa do szkoty opiekuna dziecka i informuje go o sytuacji oraz
o wsparciu jakie szkota moze zaoferowag;

d) dziecku — ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, przy wspotpracy z jego opiekunami;

e) jedli zachowania osoby trzeciej noszg znamiona przestepstwa, szkota skfada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko:

a) pedagog specjalny przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami, w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego;

b) w trakcie rozmdéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci - w przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do
odpowiedniej procedury wskazanej w punktach poprzedzajacych;
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10.

c) w przypadku potwierdzenia krzywdzenia pedagog specjalny wspdlnie z opiekunami
dziecka krzywdzgcego opracowuje plan naprawczy, w celu zmiany niepozgdanych
zachowan sprawcy, zapewnienia bezpieczenstwa dziecku poddanemu krzywdzeniu;

d) jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, szkota poinformuje wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie;

e) jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas szkota sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

f) dziecku - ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, przy wspotpracy z jego opiekunami.

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: pedagog, wychowawca oraz inni cztonkowie personelu majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: ,,zespét interwencyjny”).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na bazie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcs,
opiekunami oraz innych uzyskanych informac;ji.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego opiekunom dziecka
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog specjalny informuje opiekundw dziecka o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej/procedura ,Niebieskie Karty”) w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tychze instytucji.

§4.
Zasady rekrutacji pracownikéw

Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz przy uwzglednieniu obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na tle Seksualnym.

Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy oraz przy uwzglednieniu obowigzku weryfikacji kandydata
do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

. Dyrektor szkoty wymaga od nowo zatrudnionych nauczycieli ztozenia zaswiadczenia

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz oswiadczenia o braku toczacych sie
postepowan przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego.
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. Wszyscy pracownicy zostajg zapoznani przez szkote z Politykg oraz procedurami ochrony
dziecka przed krzywdzeniem.

§ 5.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Opiekun dziecka moze wyrazi¢ pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka. W celu
uzyskania ww. zgody pracownik szkoty moze takze skontaktowad sie z opiekunem dziecka
z prosbg o wyrazenie pisemnej zgody

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§6.
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych. Dane osobowe dziecka
podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych.

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownicy nie udostepniajg przedstawicielom medidw danych osobowych dzieci i ich
opiekundw oraz nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi i ich opiekunami.

§7.
Zasady dostepu dzieci do internetu

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostep do
internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogdlnopolsky Sie¢ Edukacyjng oraz poprzez
wsparcie informatyka zatrudnionego w szkole.
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2. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc w miare
mozliwosci odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty.

8. Pedagog specjalny przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog specjalny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, szkota podejmuje dziatania opisane w niniejszej Polityki.

§8.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw SSP 4 STO jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy SSP 4 STO traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$é
i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy SSP 4 STO realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw SSP 4 STO z dzieémi obowigzujg wszystkie osoby
zatrudnione, praktykantéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikéw SSP 4 STO z dzie¢mi

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziataja w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji ich zachowania.

I.  Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.
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2. Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczerstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to: wizerunek dziecka, chyba ze
rodzice wyrazili pisemng zgode na publikacje wizerunku; informacje o jego/jej sytuac;ji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, pracownicy informujg je o tym i starajg sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chronié¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Pracownicy zapewniajg dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownkowi lub wskazane;j
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Il. Dziatania z dzieémi

1. Pracownicy doceniajg i szanujg wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazujg i traktujag réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Unikajg faworyzowania dzieci.

3. Pracownikom nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadaé im propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Pracownikom nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
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Swietami w roku szkolnym, np. kwiatdéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

7. Pracownikom nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundow dziecka. Nie wolno zachowywacé sie w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych iinnych.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
Swiadkiem powinien reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Ill.  Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek

dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy
powinni kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac

i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Pracownik powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Pracownicy nie angazujg sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownicy zachowujg szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach kazdy powiniene
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych
granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpié
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.



Spoteczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Wtadystawa Grabskiego
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety.
Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z instytucji.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

IV. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Pracownikom nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (np. profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informac;ji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

V. Bezpieczenstwo online
Pracownicy powinni by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
ich prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze ich wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spofecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg miec
wglad w jego cyfrowg aktywnosé.
1. Nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.

§9.

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
oraz Procedury ochrony dzieci w szkole, ktdéra jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz wspdtprace
z instytucjami pomocowymi w tym zakresie.

2. Pracownicy mogg proponowacd zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki.
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Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikéw i opiekundéw ucznidw, a w przypadku dokonania
W hiej zmian, zasiega sie opinii rodzicéw i sejmiku uczniowskiego.

§ 10.
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty i opiekunéw
prawnych poprzez zapoznanie z tresciag dokumentu podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej, zebrania z rodzicami lub oraz poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw, w tym
wolontariuszy, stazystow oraz praktykantdw, a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg
wtasnorecznym podpisem.

Warszawa, 1 sierpnia 2025 .
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